
 
 
 
 

 

 

AL PERSONALE ATA (A.A.) 
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 
Oggetto:    AVVISO INTERNO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO   ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla individuazione  di n.1  

assistente amministrativo    che si rende disponibile a svolgere l'incarico in aggiunta al proprio orario di servizio, per  attività 

inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all'attuazione del progetto    per l’attuazione delle azioni 

di formazione relative ai Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I- Istruzione- Obiettivi 

Specifici 10.2-Azione 10.2.2 “Agenda Sud”. Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” 

PROGETTO  “PER MIGLIORARCI” 
CUP          D74D23003090001 

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-47 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

 VISTO Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il Decreto Interministeriale  129/2018, Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I- Istruzione- Obiettivi 

Specifici 10.2-Azione 10.2.2 “Agenda Sud”. Nota 134894 del 21/11/2023 Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 

 VISTE le delibere del Collegio Docenti  n.  8  del 23/11/2023    e del Consiglio d’Istituto, n 5 del 18/12/2023  

; 

 VISTA la nota di autorizzazione del progetto  Prot. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024 

 VISTA la delibera  n.   7 del Collegio Docenti del 08/02/2024  con la quale sono stati individuati i tutor interni 
per tutti i dieci moduli previsti dal progetto; 

 VISTE le adesioni   , da parte degli alunni , alle attività formative previste   ; 

 VISTO il decreto di assunzione in bilancio  prot. n.  962  del 19/02/2024 

 VISTE le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter procedimentale  per di 





 
 
 
 

 
reclutamento del personale “esperto”; 

                                                              
EMANA 

  L’avvio della procedura di selezione finalizzata al reclutamento di  n.1 Assistente Amministrativo   relativamente 

all’attuazione del Progetto   in oggetto, come di seguito specificato :   

  

PROGETTO CODICE PROGETTO CODICE CUP 

“PER MIGLIORARCI”   10.2.2A-FSEPON-BA-2024-47  D74D23003090001  

 
N° 10 MODULI FORMATIVI DEL PROGETTO  “PER MIGLIORARCI” 

 

Titolo 
Classe 

SCUOLA PRIMARIA 
Alunni Ore Disciplina/ ambito 

TEATRIAMO 
Primaria 
Maratea  

26 30 Lingua madre  

  SCRIVERE IL 
TERRITORIO 1 

Primaria 
Maratea  

23 30 Lingua madre  

SCRIVERE IL 
TERRITORIO 2 

Primaria 
Maratea  

22 30 Lingua madre  

SCRIVERE IL 
TERRITORIO 3 

Primaria 
Maratea  

20 30 Lingua madre  

SCOPRIRE LA 
NOSTRA CULTURA 

Primaria  
Trecchina  

23 30 Lingua madre  

MORE ENGLISH 1 Primaria 
Maratea  

23 30 Lingua  inglese   

MORE ENGLISH 2 Primaria 
Maratea 

23 30 Lingua  inglese   

MORE ENGLISH 3 Primaria  
Trecchina 

19 30 Lingua  inglese   

ORIENTARSI SENZA 
BUSSOLA 

Primaria  
Trecchina 

15 30 Matematica 

MATEMATICA IN 
GIOCO 

Primaria  
Trecchina 

14 30 Matematica 

 



 
 
 
 

 
Art. 1 – Funzioni e compiti 

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO avrà il compito di supportare l’attività amministrativa per l’attuazione del 

progetto PON; nello specifico, per questo profilo, si richiede di: 

• Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel progetto secondo le Linee guida; 
• Custodire in appositi fascicoli tutto il materiale cartaceo; 

• Riprodurre in fotocopia o al pc il materiale cartaceo e non (circolari, verbali, disposizioni, 
ecc…) inerenti alle attività del progetto; 
• Richiedere e trasmettere documenti; 
• Predisporre eventuali comunicazioni. 
• Gestire “on-line” le attività e inserire nella piattaforma ministeriale “Programmazione 2014-
2020  tutta la documentazione di propria competenza; 
• Gestire anagrafica studenti. 
• Curare le procedure per eventuale acquisizione delle forniture; 
 Collaborare nella predisposizione di atti e procedure amministrativo/ contabili; 

 Predisporre gli adempimenti telematici funzioni REND_CERT del SIDI; 

 Supportare il DS nella fase di pubblicizzazione e disseminazione delle azioni PON 

 

Art. 2-  Le attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine 

le presenze verranno rilevate su apposito registro firma. 

 
Art. 3   Compenso 

La prestazione  sarà retribuita con l’importo lordo stato  di Euro 21,17 h  previsto dal vigente CCNL comparto scuola per 

ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi finanziati ed autorizzati dall’AdG, e comprende 

tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento 

delle verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR e saranno pari a: 50 ore per un importo di Euro 1.058,5  

.  L’ incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di scorta, per fatti e/o motivi 

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento del progetto 

Art. 4- Criteri di selezione   
 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

 Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado 
- Da 60 a 80 = 2 punti 

-Da 81 a  95 = 8 punti 

-96/100   = 10 punti 

 

Punti 
max  10   

 Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 

 Diploma di laurea Punti 5 

    



 
 
 
 

 
 Incarichi specifici (Max n.5)  Punti 1 per ogni 

incarico  

 Attività svolta in progetti PON –  PNRR    (Max n.5) Punti 1per ogni attività 

 Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 4 

 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato con minore età anagrafica. 

Art. 5 -Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione allaselezione 

 Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare apposita domanda di partecipazione 
utilizzando il modulo allegato al presente avviso (Allegato 1) indirizzata alla Dirigente Scolastica 

dell’ Istituto Comprensivo  di Maratea con l'indicazione in oggetto "SELEZIONE  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO”   
 CUP       D74D23003090001 

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-47 

 
1.  Brevi Manu , direttamente al protocollo  
2. Per posta ordinaria 

entro e non oltre le ore 10,00 d e l 02 / 0 4 / 2 0 2 4 a pena esclusione dalla selezione. 

 Alla  domanda ( All. 1 ) dovrà essere allegato pena l’esclusione:   

1. il curriculum vitae in formato europeo firmato; 

2. copia del documento di riconoscimento personale; 
 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera della Dirigente Scolastica in base ai 

criteri di comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di 

valutazione di cui all’Allegato 1 del presente Avviso . 

Art. 6 -Trattamento dei dati personali  
Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della legge 675/96 e sue modifiche. In 
applicazione al D. Lgs. 196/2003, i dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il 
quale vengono rilasciati e verranno autorizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito delle attività istituzionale dell’istituto. 

 

Art. 7-Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi 

quello  Lagonegro. 

Art. 8-Rinvio alla normativa 



 
 
 
 

 
Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto 

in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel 

presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 9-Pubblicità dell’avviso 
Il presente bando è Pubblicato sul sito web dell’istituto. 

Art. 10-R.U.P. 
Ai sensi del D. Lgs. 50/2016 si individua la dirigente scolastica,  Prof.ssa Amelia Viterale, quale  Responsabile Unico 

del Procedimento. 

Il presente bando è pubblicato sul sito web dell’istituto. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Amelia Viterale  

                                                                                                                               Firmato digitalmente
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