ALLEGATO B
Avvio e contestuale Avviso di selezione rivolto a personale INTERNO per il conferimento di nr. 2 incarichi individuali riservati al personale ATA profilo A.A.: - nr. 1 figura di SUPPORTO AMMINISTRATIVO al DS e DSGA; -nr. 1 figura di SUPPORTO TECNICO ORGANIZZATIVO e CONTABILE al DS e DSGA  – Ai sensi del Decreto Legislativo 165/2001 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – +), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Titolo progetto: SCUOLA APERTA
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-45
CUP D54D25004390007

[bookmark: _GoBack] Il / La sottoscritto/a ______________________	compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell'Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.
Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sottoindicati:

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (AA )
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
 A.A.

	 
	 
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	110 - 106
	10
	
	
	

	
	105 - 101
	8
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE  
(triennale, in alternativa al punto A1)
	
	5
	
	
	


	A3. DIPLOMA (in alternativa al puntoA1 e A2)
	fino a 50/60 o fino a
80/100
	3
	
	
	

	
	51≥59 o
81/99
	4
	
	
	

	
	60/60
100/100
Lode
	5
	
	
	

	LE ESPERIENZE
	
	
	

	B1. COMPETENZE SPECIFICHE
documentate attraverso incarichi nella gestione amministrativo-
	Max 10 p.
	1 punti cad.
	
	
	

	contabile di progetti nazionali e internazionali
	
	
	
	
	

	 B2. ESPERIENZE DI LAVORO  DOCUMENTATA SU PIATTAFORMA  PN SCUOLA SIF21/2027 
 
	
  10 p.
	
 
	
	
	

	 B3. ESPERIENZE DI LAVORO DOCUMENTATA SU PIATTAFORMA   FUTURA PNRR

	 10 p.
	 
	
	
	

	B4. ESPERIENZE DI LAVORO SU PIATTAFORMA  PON
	 10 P.
	
	
	
	

	
CORSI SPECIFICI
	
	
	
	
	

	CONOSCENZE SPECIFICHE   
documentate	attraverso	corsi seguiti   
	Max. 10 p.
	 2P. PER OGNI CORSO
	
	
	

	ANZIANITA’ DI SERVIZIO NEL PROFILO DI  A.A
	Max. 15 p.
	 1P. PER OGNI ANNO
	
	
	

	TOTALE	 80 PUNTI
	
	
	




Data 	

                                                                                                                                                  Firma 	

